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vf/klwpuk 

ubZ fnYyh] 2 Qjojh] 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन    152152152152((((अअअअ).).).).————मसाला बोड	, मसाला बोड	 अिधिनयम, 1986 (1986 का 10) क� धारा 39  क� उप धारा 2 के ख�ड (क)  �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए, मसाला बोड	 म" सिचव के पद पर भत& क� प'ित का िविनयमन करने के िलए िन(िलिखत िविनयम बनाता ह,ै अथा	त्:- 1.   1.   1.   1.   संि�� नाम संि�� नाम संि�� नाम संि�� नाम और �ारंभ और �ारंभ और �ारंभ और �ारंभ ––––    (1)    इन िनयम� का संि-. नाम वािण0य एवं उ1ोग मं2ालय, सिचव, (मसाला बोड	) भत& िनयम, 2018 ह ै।   (2) ये राजप2 म" �काशन क� तारीख से �वृ� ह�गे । 2. 2. 2. 2.     पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन मै���स वग�करण और वेतन मै���स वग�करण और वेतन मै���स वग�करण और वेतन मै���स म�म�म�म�        �तर �तर �तर �तर :::: उ� पद क� सं8या, उसका वग&करण और इसम" संल: वेतन मै<=>स म" ?तर वह होगा, जो उ� अनुसूची के ?तंभ (2) से ?तंभ (4) म" िविनBदC हD । 3. 3. 3. 3. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह"ताएं अह"ताएं अह"ताएं अह"ताएं :::: उ� पद पर भत& क� प'ित, आयु-सीमा, अह	ताएं और उससे संबंिधत अEय बात" वे ह�गी, जो पूवF� अनुसूची के ?तंभ (5) से ?तंभ (13) म" िविनBदC ह।ै।।। 4.  4.  4.  4.  िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता:::: वह Gि�; – (क) िजसने ऐसे Gि� से, िजसका पित या िजसक� पIी जीिवत ह,ै िववाह Jकया ह ै या िववाह क� संिवदा क� है, या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पIी के जीिवत रहते  ए Jकसी Gि� से िववाह Jकया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह ै     उ� पद पर िनयुि� का पा2 नहK होगा। परEतु यJद केELीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैJक ऐसा िववाह ऐसे Gि� और िववाह के अEय प-कार को लागू ?वीय िविध के अधीन अनुMेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अEय आधार हD तो वह Jकसी Gि� को इस िनयम के �वत	न से छूट द ेसकेगी ।    5.5.5.5.िशिथल करने क� शि' िशिथल करने क� शि' िशिथल करने क� शि' िशिथल करने क� शि' ::::  जहां केELीय सरकार क� यह राय ह ैJक ऐसा करना आवQयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD उEह" लेखब' करके, इन िनयम� के Jकसी उपबंध को Jकसी वग	 या �वग	 के Gि�य� क� बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 
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 6.6.6.6.  (ावृि*(ावृि*(ावृि*(ावृि*: इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु-सीमा म" छूट और <रयायत� पर �भाव नहK डालेगी, िजनका केELीय सरकार �ारा इस संबंध म" समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव	 सैिनक� और अEय िवशेष �वग	 के Gि�य� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी     पद का नाम  पद क� सं8या  वग&करण वेतन मै<=>स म" ?तर चयन या अचयन पद  सीधे भत& Jकए जाने वाले Gि�य� के िलए आयु सीमा सीधे भत& Jकए जाने वाले Gि�य� के िलए अपेि-त शैि-क और अEय अह	ताएं 
सीधे भत& Jकए जाने वाले Gि�य� के िलए िविहत आयु और शैि-क अह	ताएं �ोTत Gि�य� क� दशा म" लाग ूह�गी या नहK (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) सिचव एक*  (2018) साधारण केELीय सेवा समूह  ``क`` राजपि2त ?तर 14  (U.1,44,200-2,18,200) लागू नहK होता लागू नहK होता लागू नहK होता लागू नहK होता 

*काय	भार के आधार पर प<रवत	न के अधीन  प�रवी�ा क
 अविध य�द कोई हो भत� क
 प�ित: भत� सीधी होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ� प�ितय$ �ारा भरी जाने वाली �रि�य$ क
 �ितशतता �ो�ित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत� क
 दशा म' वे (ेिणय$ िजनसे �ो�ित या �ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह ैतो उसक
 संरचना भत� करने म' �कन प�रि.थितय$ म' संघ लोक सेवा आयोग से परामश0 �कया जाएगा (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह2 होता �ितिनयुि� �ारा �ितिनयुि� 	ारा �ितिनयुि� 	ारा �ितिनयुि� 	ारा �ितिनयुि� 	ारा :- के34ीय सरकार या संग�ठत सवेा के अिधकारी जो भारत सरकार के संयु� सिचव के .तर से कम न हो। यह िनयुि�, संयु� सिचव क
 िनयुि� के िलए के34ीय सरकार क
 लागू ��8या के अनसुार मसाला बोड0 �ारा क
 जाएगी।  �ट��णी �ट��णी �ट��णी �ट��णी 1111: पोषक �वग0 के ऐस ेिवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क
 सीधी पंि� म' ह>, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा? नह2 ह$गे । इसी �कार �ितिनयु� Aि� �ो�ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा? नह2 ह$गे । �ट�पणी �ट�पणी �ट�पणी �ट�पणी 2222: �ितिनयुि� क
 अविध, िजसके अंतग0त के34ीय सरकार के उसी या �कसी अ3य संगठन या िवभाग म' इस िनयुि� से ठीक पहले धा�रत �कसी अ3य काडर बाB पद पर �ितिनयुि� क
 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष0 स ेअिधक नह2 होगी । �ट�पणी �ट�पणी �ट�पणी �ट�पणी 3333:  �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाC करने क
 अंितम तारीख को छEपन वष0 से अिधक नह2 होगी। 

लागू नह2 होता लागू नह2 होता 

    [फा. . . . सं. 5/5/2016----बागान----डी]]]] संतोष कुमार सारंगी, संयु� सिचव 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

 

NOTIFICATION 

 

New Delhi, the  2nd February,,,, 2018 

G.S.R152(E).— In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section 2 of Section 39 of the Spices 

Board Act, 1986 (10 of 1986), The Spices Board hereby makes the following regulations regulating the method of 

recruitment to the post of Secretary in the Spices Board, namely:- 

1. Short title and commencement, - (1) These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry, Secretary, 

(Spices Board) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix- The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the said Schedule.  

3. Method of recruitment, age limit and qualifications- The method of recruitment, age limit, qualifications  and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification-  No persons,–  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
 

 

SCHEDULE 

 
Name of 
Post. 

Number 
of Post. 

Classification. Level in the 
pay matrix. 

Whether 
Selection 
post or 
Non-
Selection 
post. 

Age limit for 
direct 
recruits. 

Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Secretary One* 
(2017) 

General 
Central 
Service Group 
‘A’, Gazetted. 

Level 14  
(Rs.1,44,200 –
2,18,200) 
 

Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

Not applicable. Not 
applicable. 

*Subject to variation dependent on workload. 
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Period of 

Probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or  

deputation/absorption grades 

from which promotion or 

deputation/absorption in to be 

made. 

If 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exits what is 

its 

Composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

By deputation.  By deputation (i) Officers of the 

Central Government or organized 

service not below the rank of 

Joint Secretary to the 

Government of India. The 

appointment will be made by 

Spices Board in accordance with 

the applicable procedure of the 

Central Government for 

appointment of the Joint 

Secretary 

NOTE 1: The Departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, 

deputationist shall not be eligible 

for consideration for appointment 

by promotion. 

NOTE 2: Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

NOTE 3: The maximum age 

limit for appointment by 

deputation shall not exceed fifty 

six years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 
[F.No.5/5/2016-Plant-D] 

 
SANTOSH KUMAR SARANGI, Jt. Secy. 
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